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 شجو:ناطلاعات دا

 شماره دانشجویی:                                              نام نام خانوادگی:

 ترم:                            سال ورود:                

 تاریخ اتمام دوره:                                     تاریخ شروع دوره:                    

 مربوطه:مربی 

 :LOG BOOKهدف و جایگاه آموزشی 

(،دفترچه ای است که ضمن بیان اهداف کلی LOG BOOKگزارش روزانه)

درس و روند دوره، عملکرد دانشجو را ثبت می نماید. لازم به ذکر است پایش 

عملکرد دانشجویان در فرآیند آموزش یکی از ارکان اصلی جهت ارتقاء کیفیت 

علاوه بر ارائه مطالبی بعنوان راهنمای  LOG BOOKمی باشد و هدف 

های دانشجو و ارزیابی برنامه آموزشی مطالعاتی،ابزاری جهت ارزشیابی یادگرفته

 باشد.دانشکده می

 : LOG BOOKچگونگی تکمیل 

  پس از کسب مهارت درهر مرحله جدول را شخصا تکمیل نموده و

 به تایید مربی مربوطه رسانده شود.

  کلی درس قبل از اتمام دوره، درصورت عدم با توجه به اهداف

 یادگیری یک مهارت، موضوع به اطلاع مربی مربوط رسانده شود.

 ،تکمیل شده را جهت تحلیل و بررسی به مربی  دفترچه در پایان دوره

 مربوطه تحویل نمایید.
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 توصیه ها و مقررات:

  هر تکمیل فرم توسط دانشجو و تایید آن توسط مربی مربوطه در

 الزامی می باشد. روز

  لطفا در کمال دقت و بدون مخدوش شدن اطلاعات،به تکمیل این

دفترچه اقدام نمایید.بدیهی است عدم تکمیل مناسب،موجب تضییع 

 حقوق شما خواهد شد.

 مقررات آموزشی:

  دانشجویان موظف به رعایت آئین نامه های اجرایی، پوشش مناسب

 دانشگاه می باشند.واخلاق حرفه ای مصوب شورای آموزشی 

 می باشد. 13الی  30/7ساعت کارآموزی در مراکز بهداشتی 

 دانشجویان ملزم به رعایت کلیه قوانین و مقررات مراکز آموزشی- 

 درمانی می باشند.

  به ازاء هر واحد کارآموزی منجر به  بیش از یک روزغیبت موجه

حذف درس و غیبت غیر موجه بیش از یک روز به ازاء هر واحد 

 می گردد. نمره صفردرسی منجر به اخذ 

  باید  دو برابرغیبت موجه به میزان برابر و غیبت غیر موجه به میزان

 جبران گردد.

 .دانشجویان تکالیف خود را در زمان مقرر تهیه و ارائه نمایند 
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 کاراموزی در عرصه پرستاری بهداشت مادرانواحد:نام 

 

 دروس پیش نیاز

 

 

 وره:طرح د

آشنایی وکسب مهارتهای مربوط به بررسی وشناخت : درسهدف كلي 

مشکلات ومسائل جسمی وروانی افراد در انتظار فرزند،بخصوص مادر ونوزاد در ،احتیاجات

معرض خطر،آگاهی به اهمییت آموزش در پیشگیری از عوارض مواردآسیب پذیری در مادر 

اشتی اولیه بر مبنای تشخیص ونوزاد با توجه به کاربرد فرایند پرستاری و مراقبتهای بهد

 پرستاری

با مراقبت :دراین کارآموزی دانشجویان در مرکز آموزشی درمانی ایزدی شرح کارآموزی

های های دوران بارداری، ارزیابی سلامت جنین، مراقبت های قبل و بعد زایمان طبیعی، روش

بارداری )اکلامپسی و پره کاهش درد زایمان دارویی و غیر دارویی، فشار خون بالا در زمان 

اکلامپسی(، خونریزی های زمان بارداری، اختلالات مایع آمینیوتیک، بیمارهای قلبی، دیابت، 

 تنفسی، عفونی و کم خونی و غیره در زمان بارداری آشنا می شوند.
 

 روز 22به مدت  روز هفته6واحد میباشد و5/2طول کارآموزی در واحد عرصهنحوه اجراء:

نحوه ارزشیابی،آشنایی با واحدهای ردد. روز اول مخصوص آشنایی با طرح بالینی،گبرگزار می

مختلف و معرفی پرسنل وروزهای بعدی به فعالیت های آموزشی وبالینی در بخشهای 

 مختلف بیمارستان ایزدی اختصاص دارد.
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 جدول ثبت فعالیتهای بالینی دانشجویان 

درج و به  "نحوه انجام فعالیت  "از دانشجو انتظار می رود با استفاده از علائم زیر فعالیت های خود را در ستون

 تایید مربی و یا ناظر )مسئول بخش، سوپروایزر آموزشی( برساند.

 Dانجام داده ام با کمک:       I انجام داده ام مستقل:      NOمشاهده نکرده ام:      Oمشاهده کرده ام : نحوه انجام فعالیت: 

 Cضعیف=                   Bمتوسط=        =Aارزشیابی مربی و دانشجو: خوب

 

جدول ثبت فعالیتهای  اهداف رفتاری

 بالینی دانشجویان

 

ی 
ت لازم برا

دفعا
ی

یادگیر
 

خ
تاری

ت 
حوه فعالی

ن
ی 

ضاء مرب
ام

 

 
یا ناظر

 

شجو
ی دان

ارزشیاب
 

ی
ی مرب

ارزشیاب
 

با مهربانی مددجو راپذیرش می کند  -1

 وبااحترام به سوالات او پاسخ دهد
3 

     

     

     

 ومددجو به طور صحیح شرح حال بگیرد از  - 2

 مشکلات بیمار را لیست کند.
3 

     

     

     

 2 کندتعیین  LMPسن حاملگی را از روی  -3
     

     

ارزیابی سلامت جنین مثل  -4

 را به درستی انجام دهد. NSTوFHRکنترل
2 

     

     

زایمان طبیعی و سزارین مثل مراقبت های قبل و بعد از  -5

تکمیل برگه اتاق عمل، گرفتن خط وریدی، سرم درمانی، 

 دارو درمانی، سونداژ کردن و غیره را به درستی انجام دهد.
4 
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از بیماران بستری در بخش مثل خونریزیهای زمان  -6

جراحی بارداری، هیسترکتومی، بیماران مراجعه کننده برای 

های تشخیص، خانم های بارداری مبتلا به اکلامپسی، دیابت 

حاملگی، بیماریهای قلبی و تنفسی و غیره طبق اصول فرایند 

 پرستاری مراقبت کند.

2 

     

     

فرایند تحویل دادن وگرفتن بیماران به اتاق  -7

 انجام دهد به درستی  راعمل 
2 

     

     

وعمل جراحی NVDمراقبت از بیمار بعد از  -8

،کنترل درد،کنترل خونریزی(را انجام V/S)کنترل 

 3 دهد

     

     

     

 2 انجام دهد به درستی ماساژقله رحم را -9
     

     

10-I/O  مادر را کنترل ودر برگه مربوطه ثبت

 کند
1      

یافته های آزمایشگاهی طبیعی را از غیر  -11

 طبیعی در پرونده بیماران بستری تشخیص دهد 
1      

سولفات منیزیوم را طبق اصول علمی آماده وبا  -12

 کنترل شاخص های مهم برای بیمار انفوزیون  کند
1      

آمپول روگام راجهت بیماران گروه خون منفی  -13

 پیگیری وتزریق میکند
1      

به درستی  مادر دارای جنین مرده یابا نقایص ژنتیکیبا  -14

 ارتباط برقرار کند.
1      

پانسمان ناحیه عمل را با رعایت تکنیک  -15

 مربوطه تعویض کند 
3 

     

     

     

جهت مراقبت از ناحیه اپی زیوتومی  -16

 شستشوی پرینه راانجام دهد
2 

     

     

بررسی نیازهای آموزشی بیمار وارائه توانایی -17

 آموزش مناسب رادارد
2 
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توانایی اتنجام مشاوره تنظیم خانواده را  -18

 دارد
1      

گزارش پرستاری راطبق اصول صحیح -25

 گزارش نویسی در پرونده بیمار ثبت میکند
2 

     

     

نوزاد را از اتاق زایمان یا اتاق عمل پذیرش کند وکنترل  -19

دور سر،سینه،قد،وزن،کلامپ بند ناف،باز بودن آنوس،وتزریق 

 را انجام دهدKویتامین 
1      

اهمیت تغذیه انحصاری باشیر مادر،راههای حفظ  -20

را به مادران وتداوم شیر دهی ونشانه های کفایت شیر 

 آموزش دهد
1      

و به آنها رژیم غذایی مادر شیرده را بررسی  -21

 دهد آموزش
1      

      1 بررسی کندمشکلات شیردهی مادر ونوزاد را  -22

درمان ومراقبت در مشکلات ، راههای پیشگیری-23

 دهدرا به مادر آموزش  شیردهی)ماستیت،آبسه پستان،شقاق(
1      

به  رابه تغذیه مکرر نوزاد مادر دیابتی اهمیت -24

 ماردان دیابتی آموزش دهد
1      

ایمنی را برای مادر و نوزادپرخطر اقدامات -25

 ایدزوهپاتیت(پیگیری وانجام دهد)
1      

نحوه تزریق با چگونگی واکسیناسیون بدو تولد، -26

 شنا باشدآ ومقدار،زنجیره سرما
1      
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 نادر،خطاها،نکات اخلاقی،انتظارات شمااز کارآموزی،...( caseجالب مربی،شیوه آموزش یادگیری موارد جدید، ):ثبت تجربیات شاخص

 روز اول:

 روز دوم:

 روز سوم:

 روز چهارم:

 روز پنجم:

 روز ششم:

 روز هفتم:

 روز هشتم:

 روز نهم:

 روز دهم

 روز یازدهم
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 روز دوازدهم

 روز سیزدهم

 روز چهاردهم

 روز پانزدهم

 روز شانزدهم

 روز هفدهم

 روز هجدهم

 روز نوزدهم

 روز بیستم

 روز بیست و یکم

 روز بیست و دوم
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 صفات عمومی دانشجویان محیط بالینی)کارآموزی و کارآموزی در عرصه

 

  

 معیار ها صفات عمومی

 وقت شناسی
 حضور به موقع در محیط کارآموزی-1

 نداشتن غیبت-2

 وضعیت ظاهر
 داشتن یونیفرم مناسب-3

 دانشجوی معتبر یا )تگ(کارت -4

 انجام به موقع و کامل وظایف ، تعهدات ومسئولیت ها-5 احساس مسئولیت

 علاقه به کار

 انجام وظایف با علاقه مندی و رضایت-6

 تمایل به یادگیری کار های جدید-7

 استفاده موثر از ساعات کارآموزی-8

 رعایت نظم و دقت

 محوله برنامه ریزی صحیح جهت انجام امور-9

 انجام وظایف با درنظر گرفتن اولویت ها-10

 دقت در انجام وظایف-11

 قبول انتقادات وارده و تلاش در جهت از بین بردن اشکالات-12 انتقاد پذیری

 رفتار و برخورد

 همکاری و رفتار احترام آمیز با پرسنل و همکاران در محیط کارآموزی-13

آمیز با مددجویان ورائه راهنمایی های لازم به همکاری و رفتار احترام -14

 آنان

 حفظ ایمنی و کنترل عفونت
 بررسی ایمنی محیط بیمار و در صورت نیاز بکار بردن تدابیر ایمنی-15

 رعایت اصول و مقررات مربوط به کنترل عفونت-16

 رعایت اصول اخلاقی
 اختیار سایرین محرمانه نگه داشتن اطلاعات بیمار و قرار ندادن آن در-17

 شرکت دادن بیمار در تصمیم گیری های مراقبتی و درمانی-18

 اعتماد به نفس
 قدرت اظهار نظر کردن در مواجهه با موقعیت های چالش براگیز -19

 انجام دادن وظایف محوله بدون اضطراب-20
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 نحوه ارزشیابی:

 

 آموزشی()میانگین نمره مربی و سوپر وایزر %15ارزشیابی عمومی: -1

  %35:)فعالیت های بالینی( ارزشیابی اختصاصی -2

 تکالیف ویژه: -3

 10رائه فرآیند پرستاری ا% 

  10داروییبالینی و کنفرانس% 

  5گزارش پرستاری% 

  10آموزش به بیمار% 

 %5تجربیات شاخص: -4

 %10: پایان دوره آزمون نهایی -5

 

 نمره دانشجو: ......................                 %100جمعا : 

 امضاء   نظرات و پیشنهادات مربی:

 

 امضاء   نظرات و پیشنهادات دانشجو:

 

 


